




A PARTIR DE OCTUBRE 2023

IBOG Indicadores Modificado-Nuevo-Igual FECHA DE ACTIVACIÓN

1.01. Calidad Orientada a Resultados Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

1.02. Estructura y Manual de Organización y Funciones Aprobado. Igual ---

1.03. Cultura Organizacional. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

1.04. Sistema de Evaluación de Desempeño del Personal. Modificado Menor A partir del 1 de octubre de 2023

1.05. Plan de Capacitación Formalizado y en Marcha (Acumulativo) Modificado A partir del 1 de enero de 2024

1.06. Transmisión de Datos de Gestión de Recursos Humanos y Nóminas al MAP Modificado A partir del 1 de enero de 2024

1.07. Constitución de Asociación de Servidores Públicos (ASP) (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de enero de 2024

1.08. Ingreso de Servidores a la Carrera Administrativa Municipal (Acumulativo). Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

1.09. Racionalidad Salarial. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

1.10. Vinculación de la Información de Funcionarios y Servicios Municipales con el Observatorio Nacional de la Calidad de los Servicios Públicos  Nuevo A partir del 1 de abril de 2024

2.01. Consejo de Desarrollo Municipal - Consejo Económico y Social (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

2.02. Planificación de Desarrollo Municipal (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

2.03. Regulación y Ordenamiento del Territorio (Acumulativo). Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

3.01. Presupuesto Municipal Registrado en el Sistema Presupuestario Nacional en tiempo oportuno. Modificado Menor A partir del 1 de enero de 2024

3.02. Registro de las Ejecuciones Trimestrales con desagregación mensual en DIGEPRES en tiempo oportuno y con información completa. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

4.01. Plan Anual de Compras y Contrataciones formalizado y publicado en el sistema electrónico de contrataciones públicas. Modificado A partir del 1 de enero de 2024

4.02. Presupuesto de Compras y Contrataciones publicado en el Sistema Electrónico de Contrataciones Públicas de la DGCP y página web del gobierno local. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

4.03. Porcentaje del Presupuesto de Compras y Contrataciones destinado a MIPYMES y Mujeres. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

4.04. Gestión de Procesos (* Portal) Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

4.05. Administración de Contratos y Procesos de Compra Finalizados (* Portal) Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

5.01. Estandarización de los portales de transparencia y procesos de rendición de cuentas en los portales web institucional. Igual ---

5.02. Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI) de cara al ciudadano. Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

5.03. Publicidad de los actos del Gobierno Local en las modalidades establecidas en la Ley No. 176-07. Igual ---

5.04. Datos Abiertos. Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

5.05. Transparencia de las Políticas Sociales, de Igualdad de Género y Apoyo a la Mujer impulsadas por el Gobierno Local. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

5.06. Comisión de Integridad Municipal y Cumplimiento Normativo (CIMUCN). Nuevo Antes del 30 de junio 2024

6.01. Medición de la Eficacia en la Calidad del Gasto. Igual ---

6.02. Medición de la Eficiencia en la Calidad del Gasto. Igual ---

6.03. Medición de Cumplimiento de los Plazos. Igual ---

6.04. Suficiencia Financiera – Generación de Ingresos Propios (Acumulativo). Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

6.05. Normas Básicas de Control Interno Municipal. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

7.00. Preparación desde el Gobierno Local para el proceso del Presupuesto Participativo. Nuevo A partir del 1 de enero de 2024

7.01. Hitos (etapas) de Participación Social previstos en el proceso de asignación presupuestaria del Presupuesto Participativo Municipal. Modificado A partir del 1 de enero de 2024

7.02. Asignación de Fondos y Mecanismos de Seguimiento del Presupuesto Participativo en el Presupuesto Municipal. Modificado A partir del 1 de enero de 2024

7.03. Rendición de Cuentas sobre lo comprometido en el Presupuesto Participativo. Modificado A partir del 1 de abril de 2024

7.04. Ejecución Real en el Presupuesto Participativo en relación a los compromisos asumidos con la ciudadanía. Nuevo A partir del 1 de abril de 2024

8.01. Declaración Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma por parte de Autoridades Electas del Órgano Ejecutivo Municipal. Modificado 24 - abril - 2024

8.02. Declaración Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma por parte de Funcionarios/as no Electos del Órgano Ejecutivo Municipal. Modificado 24 - abril - 2024

8.03. Declaración Jurada de Patrimonio entregada en tiempo y forma, por parte de los regidores/as y vocales. Igual 24 - abril - 2024

CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO (A) Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

SATISFACCIÓN CIUDADANA CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES Igual A partir del 1 de junio de 2024

IBS 1. MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS Modificado A partir del 1 de octubre de 2023

IBS 2. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA Nuevo A partir del 1 de octubre de 2023

A partir del 1 de junio de 2024CAMBIO EN EL ESQUEMA DE PUNTUACIÓN (TODOS LOS CAMBIOS ACTIVOS) DE ACUERDO AL DOCUMENTO DE POLÍTICA

IBOG 2. PLANIFICACIÓN Y 

PROGRAMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO Y EL 

ORDENAMIENTO DEL 

TERRITORIO

IBOG 3. GESTIÓN DEL 

PRESUPUESTO Y FINANZAS

IBOG 4. GESTIÓN DE LAS 

COMPRAS Y CONTRATACIONES

IBOG 5. INFORMACIÓN PÚBLICA E 

INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO 

NORMATIVO MUNICIPAL

IBOG 1: FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS

IBOG 6. CALIDAD DEL GASTO Y 

CONTROL INTERNO MUNICIPAL

IBOG 7. PRESUPUESTO 

PARTICIPATIVO

IBOG 8. DECLARACIONES 

JURADAS DE PATRIMONIO

EFECTO EN LA CIUDADANÍA

SERVICIOS MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Activación de SIVS Nueva Guia SISMAP Municipal


